
কােজর জায়গায় �যৗন �হন�া বলেত িক �বাঝায়?
কােজর জায়গায় �কােনা ব�ি�র �ারা �কােনা মিহলার ই�ার িব�ে� �য
�কান শারীিরক, �মৗিখক বা অেমৗিখক আচরণ, �যমন-
১. �ছঁাওয়া, 
২. জিড়েয় ধরা, 
৩. চুম ুখাওয়া, 
৪. �যৗন ই�া পরূণ করার দাবী জানােনা, 
৫. �যৗন ইি�তপণূ� চুটিক, ম�ব�, ব�বহার, 
৬. পেণ�া�ািফ �দখােনা, 
৭. িব�ীভােব তাকােনা, 
৮. �কান আওয়াজ বা অ�ভি� করােক 
কম�ে�ে� �যৗন �হন�া বলা হয়। আইন অনযুায়ী অিভযেু�র উে�শ�
�াধান� পােব না, িনয�ািততার উপর িনয�াতেনর �ভাবই �ধান িবচায�। 

কম�ে�ে� �যৗন �হন�া িবেরাধী আইন ২০১৩ অনযুায়ী-
১) সংগিঠত ��ে� �যখােন ১০ জেনর �বশী মানষু কাজ কেরন �সখােন ই�ারনাল কিম� যােক চলিত
কথায় আই.িস. বলা হয় �সটা থাকা বাধ�তামলূক। অিভেযাগ জানােনার ৯০ িদেনর মেধ� �ি�য়া� স��
হওয়ার কথা। ২) অসংগিঠত ��ে� �জলার মিহলারা �জলা শাসেকর অিফেস থাকা �লাকাল কিম� চালু
কথায় এল. িস. �ত অিভেযাগ জানােত পােরন। ৩) কলকাতা �জলার �লাকাল কিম� রেয়েছ
-লালবাজােরর জেয়� কিমশনার অফ পিুলশ (�াইম)-এর অিফেস।

�কান মিহলা তার জীিবকা িনব�ােহর জন� �যখােন যােবন �সটাই তার কােজর জায়গা। এছাড়াও
হাসপাতাল, �পা�অিফস, শিপংমল, িবউ�পাল�াের �য মিহলারা যান, মিহলা ভাগচাষী, ইটঁভাটার মিহলা
�িমক, গৃহ পিরচািরকারা �য বািড়েত কাজ করেত যাে�ন �সই বািড় এবং িবিভ� ধরেণর কারখানা, সবিজ
িবি�র বাজার সহ �য সম� জায়গায় মিহলারা কাজ কেরন সবই তােদর কােজর জায়গা িহসােব ধরা হেব।
এছাড়াও ছা�ীরা যখন �ুল বা কেলেজ যাে� �সটােকও তােদর কম�ে�� িহেসেব ধরা হেব। 

কােজর জায়গা বলেত িক �বাঝায়?

কম�ে�ে� এই ধরেণর সমস�া হেল মিহলারা �কাথায় অিভেযাগ জানােত পােরন?

িনেয়াগদাতা �িত�ােনর করণীয়
কম�ে�ে� িল�ৈবষম�, �যৗন �হন�া এবং িনয�াতন ব� করার লে�� কম�েদর জন� িনরাপদ কােজর
পিরেবশ সিুনি�ত করা, কম�েদর যথাযথ ধারণা �দান করা, কাউে�িলং- এর ব�ব�া করা, সেচতনতা
�তিরর লে�� �যৗন অপরাধ, �মৗিলক অিধকার ও িল� সমতা সহ িবিভ� িবষেয় �কাশনা �বর করা এবং
সেচতনতামলূক ��া�াম করা,  �যৗন  �হন�া �িতেরাধকারী আইন�িল স�েক�  সেচতন করা, �যৗন �হন�া
ও িনয�াতন �িতেরােধ শ�ৃলামলূক ব�ব�া �হণ করা, তদ� চলাকালীন অিভয�ু ও অিভেযাগকািরণীর
সকল তথ� �গাপন রাখা, গহৃীত পদে�প সমহূ বা�ষ�ক �িতেবদেন �কাশ করেত হেব। 


